
1. Distribución de oportunidades por tipo de institución (Nursing Assistant) – Miami-Dade

Tipo de institución Vacantes activas
(estimadas)

Rango salarial
(US$/h)

Roles más comunes Habilidades más demandadas

Clínicas y centros ambulatorios 150–200 $15–19 CNA ambulatorio, apoyo en
procedimientos, toma de signos,
preparación de salas, front/back office
clínico

Atención directa al paciente, EHR, control
de signos, higiene y confort

Hospitales 180–230 $17–22 CNA hospitalario, PCA/NA en UCI y
pisos, técnico de paciente, apoyo en
emergencias

Movilización segura, toma de signos
continuos, asistencia en actividades de la
vida diaria (ADLs), trabajo en equipo

Prácticas médicas 90–130 $15–18 CNA en consultorios, apoyo a
enfermería, telehealth básico,
coordinación de pacientes

Comunicación con pacientes, verificación
de seguros básica, registros clínicos

Urgent Care 70–100 $16–20 CNA en triage, apoyo en urgencias
menores, curaciones simples, RCP

Soporte vital básico, manejo de
emergencias menores, flebotomía
básica, trato en crisis



2. Top 20 empleadores de Nursing Assistant (CNA/PCT) en Miami-Dade – Parte 1

Empresa Vacantes
estimadas

Salario típico
(CNA/PCT)

Roles más comunes Skills clave

Jackson Health System 140–180 $17–22/h CNA hospitalario, PCT en UCI y pisos
médicos, apoyo en emergencias

Epic, movilización segura, ADLs,
monitoreo de signos continuos

Baptist Health South Florida 150–220 $18–24/h CNA en unidades clínicas, PCT en
quirófano y recuperación, apoyo
ambulatorio

Atención centrada en el paciente, RCP,
coordinación con enfermería

UHealth – University of Miami Health
System

100–140 $18–23/h CNA/PCT en investigación clínica,
soporte en clínicas especializadas

Investigación/consentimiento básico,
registros clínicos, comunicación

Mount Sinai Medical Center 80–110 $18–22/h CNA quirúrgico, PCT en
cardiología/oncología, apoyo en
imagenología

Flebotomía básica, EKG simple,
preparación de pacientes

Nicklaus Children’s Health System 60–90 $17–21/h CNA pediátrico, apoyo a enfermería
pediátrica, vacunación

Comunicación con familias, pediatría,
confort y distracción terapéutica

HCA Florida Kendall Hospital 70–100 $18–22/h CNA/PCT en hospitalización, apoyo en
urgencias y recuperación

RCP, traslado seguro, coordinación de
alta

HCA Florida Aventura Hospital 60–90 $18–22/h CNA en emergencias, PCT en
unidades quirúrgicas

Triage básico, técnica aséptica,
documentación

Larkin Community Hospital 40–60 $16–20/h CNA bilingüe en pisos médicos, apoyo
multicultural

Atención diversa, EHR, trato al paciente

Leon Medical Centers 50–70 $16–19/h CNA ambulatorio, geriatría,
coordinación de citas

ADLs, trato a mayores, seguimiento
crónico

Chen Senior Medical Center 40–60 $16–19/h CNA geriátrico, apoyo en telehealth,
monitoreo crónico

Gerontología, educación al paciente,
signos y peso

https://jacksonhealth.org/
https://baptisthealth.net/
https://umiamihealth.org/
https://umiamihealth.org/
https://www.msmc.com/
https://www.nicklauschildrens.org/
https://hcafloridahealthcare.com/locations/kendall-hospital
https://hcafloridahealthcare.com/locations/aventura-hospital
https://larkinhospital.com/
https://leonmedicalcenters.com/
https://www.chenseniormedicalcenter.com/


2. Top 20 empleadores de Nursing Assistant (CNA/PCT) en Miami-Dade – Parte 2

Empresa Vacantes
estimadas

Salario típico
(CNA/PCT)

Roles más comunes Skills clave

CareMax Medical Centers 40–60 $16–19/h CNA en atención primaria, apoyo
preventivo

Prevención, coordinación Medicare,
registros clínicos

Concentra Urgent Care 30–45 $17–20/h CNA en exámenes ocupacionales,
apoyo en procedimientos rápidos

Urgencias menores, primeros auxilios,
RCP

MD Now Urgent Care 30–45 $17–20/h CNA triage, soporte clínico, curaciones
simples

RCP/SVB, control de signos, atención
rápida

Femwell Group Health 25–35 $16–19/h CNA administrativo-clínico, front office
clínico

Expedientes, facturación básica,
programación

Sanitas Medical Center 35–55 $16–20/h CNA bilingüe en atención primaria,
apoyo familiar

Comunicación ESP/ENG, orientación
al paciente

UnitedHealth Group (Clinics) 40–55 $17–21/h CNA integral, soporte a programas
clínicos

Compliance, registros, coordinación

Conviva Care Centers 25–35 $16–19/h CNA en pacientes crónicos,
seguimiento geriátrico

Seguimiento, educación, telehealth

Millennium Physician Group 20–30 $16–19/h CNA en consultorios pequeños, apoyo
en laboratorio básico

Multitarea, toma de muestras básica,
trato directo

MedRite Urgent Care 15–25 $17–20/h CNA en procedimientos rápidos,
atención de urgencias menores

Urgent care, documentación ágil,
flebotomía básica

GuideWell/Florida Blue Centers 10–20 $17–20/h CNA en wellness y educación, soporte
en programas de salud

Educación al paciente, prevención,
orientación

https://www.caremax.com/
https://www.concentra.com/
https://www.mymdnow.com/
https://femwell.com/
https://www.mysanitas.com/en
https://careers.unitedhealthgroup.com/
https://www.convivacarecenters.com/
https://millenniumphysician.com/
https://medriteurgentcare.com/
https://www.floridablue.com/center

